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Projet « Villes Secondaires »

« Appui a la création d’emplois et au renforcement de la cohésion sociale des communautés par
la réalisation d’infrastructures a haute intensité de main d’ceuvre dans les villes de Kaya et de
Ouahigouya », dénommé « projet villes secondaires ».

Recrutement d’'un consultant individuel pour la formation des
membres de I’équipe du projet Villes Secondaires et ses

partenaires de mise en ceuvre en Sauvegarde Environnementale
et Sociale.

Termes de référence

Intitulé projet Projet « Villes Secondaires »
N° projet 1112.33.1.0

Activité 2.1.3 : Documentation, capitalisation, apprentissage et
dissémination des impacts, des processus et expertise HIMO

Code ligne budgétaire .3310/402.1300

Code activité

Aoit 2026
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1.  Généralités

HELVETAS est une organisation indépendante Suisse de coopération au développement, qui fournit une
aide a l'autonomie et rend ainsi possibles de véritables changements dans environ 30 pays en Afrique,
Asie, Amérique latine et Europe de I'Est.

HELVETAS intervient au Burkina Faso depuis 2004 et est actuellement présente dans 10 régions du
pays.
Elle intervient dans 3 domaines prioritaires et complémentaires que sont :

e Emploi-jeunesse et revenus,

e Eau, alimentation, climat et,

¢ Infrastructure en haute intensité de main d’ceuvre (HIMO).
La mission de HELVETAS au Burkina Faso est de travailler de concert avec les acteurs locaux afin de
les renforcer en vue de faciliter I'accés des groupes vulnérables aux services sociaux de base tels que
I'éducation, la formation, I'eau, I'assainissement ; d’accompagner leur insertion socio-économique ou
entrepreneuriale et de renforcer la cohésion sociale.

HELVETAS Burkina met en ceuvre, dans les villes de Kaya et Ouahigouya, le projet « Appui a la création
d’emplois et au renforcement de la cohésion sociale des communautés par la réalisation d’infrastructures
a haute intensité de main d’ceuvre dans les villes de Kaya et de Ouahigouya », dénommé « projet villes
secondaires. Ce projet a un budget de 10 millions d’euros, soit environ 6,5 milliards de francs CFA.
D’une durée de quatre ans (2023-2027), le projet a pour objectif global de renforcer la coexistence pacifique
et l'acces aux infrastructures socio-économiques de base par les populations des villes de Kaya et
Ouahigouya.

Les activités du « projet villes secondaires » sont organisées autour de trois (3) composantes que sont :

- Composante 1 : renforcement des infrastructures de soutien a la production et création de
revenus,

- Composante 2 : renforcement des capacités, de gestion des connaissances et mobilisation
communautaires,

- Composante 3 : gestion du projet, suivi évaluation et Audit.

Le projet Villes Secondaires met en ceuvre des activités d’investissement nécessitant le respect des
normes environnementales et sociales.

Les acteurs clés (équipes de projet, parties prenantes) ont besoin d'un renforcement de capacités en la
matiére.

C’est dans ce cadre que le projet souhaite s’attacher les services d’'un consultant individuel pour la
formation de I'équipe du projet et des partenaires de mise en ceuvre en sauvegarde environnementale
et sociales.

Les présents termes de références sont élaborés pour préciser les objectifs de la mission et les activités
du consultant.

2.  Objectifs des services

21 Obijectifs

L’objectif global de la mission est de renforcer les compétences techniques des participants sur les
normes de sauvegarde environnementale et sociale.

De fagon spécifique, les thématiques suivantes seront traitées :



les principes du Cadre environnemental et social (CES).

les Normes environnementales et sociales (NES 1 a 10).

la rédaction des instruments (EIES, PGES, PAR).

La mise en place un mécanisme de gestion des plaintes (MGP) inclusif

2.2 Résultats attendus

A lissue de la formation, les résultats attendus sont les suivants :

= Les participants ont une bonne connaissance des normes environnementales et sociales ;

» |Is ont une bonne maitrise des instruments de gestion environnementale a produire ;

» Les participants sont aptes a prendre en compte les exigences environnementales et sociale dans
la mise en ceuvre des projets HIMO ;

= Un rapport de fin de mission avec les supports pédagogiques.

3.  Etendue des Prestations (Taches du Consultant)

3.1 Taches du consultant

Les taches du consultant sont les suivantes :
= Elaborer le module de formation et 'agenda détaillé.
= Animer la session de formation en présentiel
= Préparer des études de cas pratiques adaptées au domaine d’intervention du projet villes
secondaires
= Administrer les évaluations des acquis (pré-test et post-test).
= Rédiger et soumettre le rapport de formation incluant les recommandations

3.2 Méthodologie

Pour la méthodologie de travail, elle sera participative et itérative entre le consultant, les participants
Cette approche aura pour avantage de définir les besoins spécifiques de Helvetas et de ses partenaires
de mise en ceuvre et d’en tenir au cours de la formation.

3.3 Lieu et durée de la mission

La durée de la mission et le lieu de la formation seront précis dans la demande de proposition.

4.  Rapports/livrables a fournir par 'Expert(e)

Les livrables de cette activité seront rédigés en langue frangaise et comprendront :

- Un support de formation fourni a chaque participant ;
- Une évaluation des acquis réalisée avant et aprés la session.

- Un rapport final de la mission

- Une attestation de formation délivrée a chaque participant
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5.  Profil du consultant

Le consultant devra répondre aux conditions suivantes :

Formation : Bac+5 en sciences environnementales, sociologie, droit, gestion des ressources naturelles
ou domaine connexe.

Expérience : Minimum de 5 ans d'expérience avérée dans I'évaluation ou la gestion des risques
environnementaux et sociaux.

Expérience solide dans la formation d'adultes ou le renforcement de capacités institutionnelles.
Compétences : Maitrise parfaite du Cadre environnemental et social (CES) de la Banque mondiale.
Langues : Maitrise parfaite de la langue de travail (francais/anglais).

Références similaires : Au moins trois (03) références similaires en formation professionnelle dans
I'évaluation ou la gestion des risques environnementaux et sociaux au cours des cing (05) derniéres
années.
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